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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DUISTITUTO
YERBALE DI STIPULA

[ giorno 34 , del mese di GEMLVA | © |, dell'anno 2023 alle ore /4" S0 nell*ufficio del
Dvirigente Scolastico
VIENE STIPULATA

la presente ipotesi di Contratto collettivo integrative dell'Istituto Comprensive Bruno da Osimo

PARTE PUBBLICA

1
Il Dririgente pro-tempore dott. Mario Mattioli ,!f;/ ffff& .

asgisito dal Direttore dei Servizi Geneeali @ Amm:mmuw dott. Francesco Pecorarn

PARTE SINDACALE

RSL  Chitarroni Manuela FLC/CGIL

Grerini Adriana CISL/SCUOLA

o I -
Pistillo Rossella Soccorsa SNALS/CONFSAL 'le

SINDACATI FLCACGIL..........000s
SCUOLA
TERRITDRIALI CISL/SCUOLA...........

VIL/SCUOLA..

SNALS/CONFSAL W A

GILDAUNAMS, .
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IV ISTITUTO

TITOLD PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto 1] personale docente ed ATA dell istituzione scolastica,
con contratio di lavoro a tempo determinato ed indeterminato,

[l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per "anno scolastico 2022/23

Il presente contratto pud esser modificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti,

Art. 1 - Interpretazione autentica

Qualora imsorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti 51 incontrano
entro 1 dieci giorm successivi alla richiesta di cui al comma seguente. per definire
consensualmente 'interpretazione della clausola controversa,

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
Iinterpretazione; la procedura si deve concludere enfro trenta giomi.

Nel caso in cui si raggunga un accorde, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizie
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art, 3 — Dbicttivi e stroment]

- sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue Tobicttivo di

contemperare linteresse professionale dei lavetatori con l'esigenza di migliorare 'efficacia e
Vefficienza del servizio,

Le relarioni sindacali sono improntate alla pacatezza, all*equilibrio, ad una concezione non
idealogizzata del conflitto nei luoghi di lavors, alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti
ira le parti, al rispetto dei diversi ruoh e responzabilitd del Dirigente Scolastico e della RSLL

- [l sistema delle relarzioni sindacali si articola nei seguenti istinui:

a. Confratiazione integrativa

b. Confronto

¢ Informazione

d. Interpretazione autentica, come da anl. 2.
In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni allistituzione scolastica, senza oneti per la scuola,

Art. 4 — Rapportl tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo ntemno il rappresentante dei lavoratoni per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
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Dirgente. Qualora < rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all"mtema del restante personale in servizio; il rappresentante rimane i carica fino a diversa
comumcazione della RSUL

Entrer guindici giorm dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalitd di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui @ titolare.

Il Diirigente indice le nuniont per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolid di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la
stessa deve essere soddisfatta entro cingue giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossihile il nspetto di tale termine.

Ogni nichiesta & incontro deve essere effettuata in forma seritta ¢ deve esplicitare "oggetto
della stessa,

Art. 5 = Oggetto della contrattazione integrativa

La Contraltazione integrativa si basa su quante stabilito dalle norme contrattuali vigent e dalle
leggs; le statuizioni contrastanti non sono valide ¢ saranno considerate nulle. La contrattazione,
i Opni 450, non potra prevedere impegni di spesa supenion alle risorse certificate e le clausole
discordanti non sone valide. Le previsioni contrattuali discordanti danno luogo all*applicazions
della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
sono eggetie di contrattazone integrativa d istituto le materie previste dalla normativa vigente.
Le ciausole eventualmente in confraste con norme imperative sono nulle, non applicabili ¢ sono
sostituite di dinitto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

3. Al termine di ogni incontro sard redatto apposito verbale a cura della RS

b

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art, b = Adtivitd sindacale

La RSU ¢ 1 rappresentantn delle 0055, rappresentative dispongono di un propric Albo
sindacale, situato in ciascun plesso, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all'Albo
deve riguardare materin contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume
cosi la responsabilita legale.

La RSU e i termmali pssociativi delle U085 rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attwvitd sindacale la fotocopiatrice, il telefono e un locale non utilizzato per le attiviti
didattiche, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo ¢ la pulizia del
locale,

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00,88, rappresentative Ie notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. T — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del vigente CONL di
comparto,

La nchicsta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU ¢ O0SS,
rappresentative) deve essere inoltrata con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail al
Dingente scolashco con almeno sei giomni di anticipe, La comunicazione deve ecssere affissa,
nello siesso giorno in ol @ pervenata, all'albo dell’istituzione scolastica o educativa interessata,
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comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Gli altr soppetti sindacali presenti nella
scuala possono, entro due giomi, a loro volta richiedere lassemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati lordine del giomo, la data, l'ora di inizio ¢ di fine,
Feventuale presenza di persone esteme 2lla scuola,

4. L'indizionc dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare: |'adesione va
espressa in forma scritta con un preavviso di 48 ore dalls data dell*assemblea, in modo da poter
avvisare le famiglic in caso di intermuzione delle leriont. Tale dichiatazione fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irevocabile. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a pariecipare e 'obbligo di coprire il normale orario di servizio,

5. Il persomale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel seltore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ 1'assemblea riguardi anche il personale
ATA. vt in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso per cui n. | unith di personale
ausilianio in ciascun plesso e n. | unitd di personale amministrative nella sede centrale saranmo
addetie @ servizi cssenziali. La scelts del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessaii e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
'ordime alfabetico.

Art. § = Diritto di sciopern

La materia e regolata dalla legge 146/1990 testo coordinato con L., B3/2000

1. Tlavoratori che intendono aderire allo sciopero possono dame volontariamente avvisa seritto
al Dirigente Scolastico utilizzando il modello inviato, senza possibilita di revoca o
comungue entro ¢ non oltre 1. & giorn dalla data dello seiopero.

2. E possibile effettuare slittamenti 2/o adattamenti di orario di servizio del personale al fine di
orgamizzare 1l servizio, mantensndo inalterato il monte ore di servizio giomaliero, nella
propria classe o nel proprio plesso, come da normativa vigente,

3. In caso di chiusura del plesso il personale che non aderisce allo sciopero & tenuto a
presentarsi presso la sede principale alle ore 8,00, dove rdmane in servizio fine al termine
dell orario a cui e tenuto per quella giomata,

4. D diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabili da garantire secondo 1'art. 2 della Legge |46/00,

Art. @ = Contingente ATA in caso di sciopero

Secondo quanta definito dalla Legge 146/90, dalla Legge 83/200, dal CCNL 2007, tenuto conte del
Protocollo d'intesa stipulato il § febbraio 2021, si conviene che in caso di sciopero del personale
docente. educativo e ATA. il servizio deve essere garantito in presenza delle particolari e specifiche
situazioni soltoelencate;
a) attivitd, dirette ¢ strumentali, riguardanti lo svolgimento degli serutini finali, degh esami finali
nonché degli esami di idoneiti - 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico:
b} adempimenti necessan per pssicurare il pagamento degli stipendi e defle pensioni per il
periodo di tlempo sirettamente necessario in base allorganizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti -
1l DSGA, 1 assistente amministrativo.
Per |"individuazione del personale di cui ai precedenti commi, si proceders tenendo conto della
dizponibilith degli mteressati e, del crterio di rotazione fra le persone dell “area interessata.
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Art. 1D = Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacafi refribuiti nei limiti complessivi ¢ con le modaliti previste
dalla normativa vigente.

I permessi somo geshifi autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione al
Derigente con almeno due giomi di anticipo,

- Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
I"anno, per partecipare a tratlative sindacali o convegni ¢ conpressi di natura sindacale: Ia
communicazione per la fruiziene del dintlo va inoltrata, di norma, e giormi - prima
dall’ organizzazione sindacale al Dingente.

Art. 11 = Referendum

Prima della stipula del Contratio Integrativo distituto, la RSU pud mdire 1l referendum tra tutti |
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuszione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSL): la scuols fornisce il supporto materiale ed
orEanizeativo,

Art. 12 - Assegnazione ai plessi, alle classi/sezioni ¢ alle attivita eurriculari

L'assegnazione del personale ai plessi, alle classi ¢ semom & finalizzata a garantire
un'organizzazione regolare, efficace ed efficiente, del servizio scolastico nei diversi plessi, in
refazione all’etd degli alunni ¢ alla dislocazione delle sule, oltre che ad assicurare la piena
realizzazione delle attivith previste dal Piano dell'offerta formativa, annueale e triennale ¢
dell’otbmizzazione ¢ valonzzazione delle rsorse e delle competenze professionali, In
particelare, "assegnazione dei docenti alle classi deve tener conlo della prioritd di assicurare
una distnbuzione omogenea delle risorse al fine di garantire pari opportunita formative agli
alunni.

L'informazione in merito all’assegnazione ai plessi dei Collaboratori scolastici ¢ fornia in
occasione di assemblee, unitarie ¢ nei singoli plessi, da tenersi all'inizio dell’anno scolastico,

Il Dirigente Scolastico in base all'organico di diritto forma i posti e li assegna sulla base delle
specifiche esigenze di ciascuna sede, avendo cura di garantire, di norma, le condizioni per la
contimuitd didattica, nel rispetto dei criteri penerali deliberati dal Consiglio di Istimuto, le
proposte formulate dal Collegio Docenti ¢ a quanto previsio dal CCNL 19 aprile 2018,

. Per gquanto riguarda Fassepnazione deglt ambin disciplinari e/o delle discipline nella Primaria il
DS procede per il mighior utilizzo delle competenze e delle esperienze professionali,

. Si ntiene opportuno non assegnare ad una stessa classe esclusivamente docenti neoassunti. Alla
classe si cerchera, nei limsti della fastibilita di organico a disposizione, di assegnare almena n. |
docente con anzianita di servizio per garantire una continuitd didattico-progettuale in linea con
quante contenuto nel PTOF di lstituto.

Il docente ha facoltd di chiedere di essere assegnato ad una qualsiasi sede dell Tstituto. Tenendo
in considerazione la priormtd di assicurare continuita didattica, progettuale in attuazione di
quanto disposto nel Piane dell"Offerta Formativa, della formazione maturata e delle esperienze
professionali, |'assegnazione é disposta priomitariamente net confronti del personale gid facente
parte dell’ organice dell Tstituto rispetto al personale entrato nell’organico nell anno scolastico
cul si nferisce 'assegnazione. Tale cventualiti, pertamio. resta subordinats alle condizioni
richiamate al precedente comma 1.

Art. 11 - Individuazione dei Coordinatori di plesso "
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Il Dirigente Scolastico sentita la disponibalits degli interessati, individua per opni sede |
Coordinatori i plesso, che operano in contatte diretto col Dirigente stesso, con la funzione di
coordinamento di -ttt gh aspetti organizzativi del plesso, finalizzati alla qualita del servizio
educativo e didattico, dandone informazione al Collegio dei Docenti.

Art. 14 - Permessi brevi ¢ ore eccedenti

Le ore di permesso richieste ¢ attnbwite compatibilmente con e esigenze di servizio (art. n 16
CCMNL 2007), non possona superare la meta delle ore di servizio della giomata. Per il personale
docente i permessi brevi si riferiscono a unith minime che siano orarie di lesione e non POSSOnG
superare le due ore giomaliere. Le eventuali ore di assenza dalle attivita collegiali possono essere
autorizzale se adeguatamente motivate ¢ documentate, anche mediante autocertificazione. Le ore ¢
assenza dalle antivitd collegiali saranno recuperate nell’ambito delle stesse tipologie di attivitd (ar.
29 comma 3 lettere a) ¢ b) del CCNL).

Ogni richiesta di permesso breve deve pervenire alla Dirigenza con 3 giomi di anticipe, salvo
situazioni di cmergenza motivale.

Il recupera delle ore di insegnamento avverra entro i due mesi successivi con ore a supplenza,
programmate dal dirigente scolastico o dal coordinatore di plesso.

Per la fnnzione der permessi retribuiti ¢ delle ferie per un numero massimo di 6 giomate lavorative
durante I"anne seolastico si nimanda alle disposizioni contenute nel CONL vigente,

Le ore cccedenti prestate per le visite guidate e per i viaggi d’istruzione saranno cosi regolamentate:

* visite guidate nella scuola primaria e dell'infaneia - compensazione di permessi brevi efo
recupera sulle compresenze (nel nspetto dei vincoli organizzativi legati all"erogazione del
servizio scolastico);

* visite guidate nella scuola secondana di | grado - compensazione di permessi brevi e/o
recupero sulle compresenze (nel risperto dei vincoli organizzativi legati all ‘erogazione del
servizio scolastico);

s per i viaggi d'struzione con pemotiamente si stabilisce una retribuzione forfettaria pari ad
un massimo di 4 are giornaliere eccedenti Morario di servizio,

Art. 15 - Scambi orari
12.1 Scambi orari
Il docente pud chiedere al 1.5, di scambiare ore di lexioni proprie con quelle di altro docente a
condizione che lo scambio sia pareggiato al pih presto, ¢ avvenga possibifmente all"interno della’e
stosza’e classedi @ nguardi non pia della metd delle ore di servizio.
La richiesta deve essere presentata cen almeno 5 giorm danticipo e deve essere empestivamente
comunicata al coordinatore di plesso,
12.2 Cambio giorno libero
Il docemte pud richiedere il cambio di turno o di giomo libero per non pil di 5 volie, prescntando
formale richiesta al dirigente con almeno 5 gg di anticipo. Non potranno essere concessi cambi o
variazioni di orario in giomate di sciopera.

Art. 16 — Formarione

Al sensi degli artt. n. 63 e 64 del CONL 200609, i docenti hanno diritte alla froizione di cingue
giomi nel corse dell’anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con | esonero
dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi.
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Chualora 1 corsi si svolgano fuord sede e il docente sia formalmente incaricato dal dirigente, la
partecipazione ad essi componta il rimborso delle spese di viaggio ¢ seggioma.

Le nsorse per la formazione del personale scolastico sono ripartite tenendo conto delle priorita
stabilite nel PTOF ¢ delle disposizioni di legge in termini di sicurezza, privacy e mutela debla salute.

Are 17 - Piano delle Attivitd

L1 prano delle anivitd del Personale A.TA. & predisposta dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi, nel nspetio delle finalitd e degli obiettivi delfa scunla contenuti nel PTOF, & adotinto
dal Dirigente Scolastico. I piano contiene Ia nipartizione delle mansioni fra il personale in organico,
I"organizzazione dei twrmi e degli orari @ le necessita di ore eccedenti.

2. Per predisporre il piano delle attivita il Direttore SGA svolge spposite riunioni di servizio con il
personale interessato al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilitd per 'articolazione degli
oran ¢ la nipartizione dei carichi di lavoro,

3. Il Direttore SGA individua il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari e dispone
I"organizzazione del lavoro attraverso un prospeno generale analitico con 1'indicazione di mansioni,
tumi ¢ oran assegnall a ciascuna unild di personale,

Art. 18 - Modalith di utilizzarione del Personale ATA ¢ C5 in rapporto al PTOF

L. Il persenale ATA viene utilizzato in modo da!

- garantire athivita ordinaria di supporto amministrative, contabile ¢ dei servizi gencrali necessari
per il regolare svolgimento di ogni attivitd istituzionale della Scuola;

- garantire [a realizzazione del PTOF valorizzando le competenze professionali ed attuando ogni
miziativa tendente al miglioramento dei servizi stessi;

- assicerare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unith di personale della stessa qualifica
tenuto conto delle diverse professionalitd;

2. Le amivitd ordinarie sono ripartite in setiori di lavoro, per tutle le unita di personale, per le diverse
figure professionali ¢ per le diverse sedi e sono definite, in rapporio ai servizi previsti e alla
presenza di titolan di posizione economica,

3. In caso di sospensione delle antivita didattiche in un singolo plesso ma non nella sede principale,
¢ data facolta al Personale CS di richiedere la fruizione di ferie, recuperi o di prestare servizio nella
sede funzionanie, Tali richieste saranno valutate ¢ concesse dal D.S., sentito il parere del D.S.G.A
purché non m contrasto con il buon funzionamento del servizio, Non potranno essere accolte
domande di feric in perniodi coincidenti con attivitd didattiche poiché In normativa vigente non
prevede la possibilitd né di nominare supplenti né di chiedere al restante personale in servizio di
effeftuare lavoro strmordinario in sostituzione di personale in fere.

TITOLO TERZO - PRESTAZION] AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 19- Prestazioni aggiuntive (lavors strasrdinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

L. In caso di necessith o di esigenze imprevisie ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
|"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre 1'orario d"obbligoe.
Mell'individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti eriteri, ferma restando la dispombilita del personale:

-J

a. specifica professionalitd, nel caso sia richiesta;
b. sede ove va effettunta la prestazione aggiuntiva;
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¢, disponibilitd espressn dal personale.

3. 11 Dirigente pud disporre, moltre, effetiuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
ntensificazione della normale attrvith lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di athivitd particolarments impegnative e complesse.

4, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. Per particolan attivitd il Dingente - sentito 1] D3GA - pud assepgnare mcarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituio delle collaborazioni plurime, & norma
dell'articola 57 del CCNL

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 20 - Risorse

1. Le nsorse disponibil per lattribuzione del salano accessone sono coststuite da;

stanziamenti previsti per "ativazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per attivarione degh mearichi specifica del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Tstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastict precedent:

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privat, destinate a
retribuire il personale della istimzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
€ sono analiticamente indicate nell’allegata TABELLA A .

NEan o

2. Iotale delle risorse financtiarie del Fondo dell Tstingriong scolastica dispombil per i1l presente
contratto, al netto dell” imdennitd di direzione, sammonta ad € 50.474,51 (lordo dipendente), di
cui € 47.199,34 relativi a nuova assegnazione ed € 3.275,17 economie as. 2021/2022.

Arl. 21 — Attivith finalizzate

I. 1 fondi finalizzat: a specifiche attivita, o seguito di apposito finanziamento, qualsias: sia la loro
PIOVETHCNZE, POSSONo ¢sscre Impegnat solo per tali attivita, @ meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possanoe essere utilizzati per alird fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sone pari a:

b

2, Funzioni Strumentali al PTOF € 5.098,36 di cui € 158 83 economie as. 202172022 (lorda
dipendente)

Incarichi specifici del personale ATA € 3,179,280 (lorde dipendente)

Arce a rischio € 2.317,25 di cui € 483,08 economic a.z. 20212022 (lordo dipendente)

_ Ore eccedenti € 3.093,64 (lordo dipendente)

Giruppi sportivi {att. compl. ed. fisica) € 1.024,14 (lordo dipendente)

Fondo valorizzazione docenti @ ATA € 16.304,54 a cui 81 aggiungono € 1,151,.37 economie
a.5. 202002021 (lorde dipendente)

s -

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Arit. 22— Finalizzazione delle risorse del FIS

T el g
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1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS sono finalizzate a retribuire fanzion
ed attivid che incrementine la produttiviti e efficienza  dell'istituzione  scolastica,
riconoscendo 'impegno mdividuale ¢ | risultati conseguiti,

Art. 23 = Criteri per la suddivisione del Fondo dell*istituzione scolastica

1. Le nsorse del fondo dell’istituzions scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 19, sono
state ripartite fra le componenti Docenti ¢ ATA, concordando gli importi con la RSU. Le quote
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle adivith cumcolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente
€ dal Prano annuale di attivitd del personale ATA,

2. A tal fine sone assegnati, a canco del Fondo per il Mighoramento dell"Offerta Formativa, per le
attivitd del personale docente € 52.593,28 (lordo dipendente) comprensivi delle cconomie
relative all’as. precedente, ¢ per le attivitd del personale ATA € 25.904,99 {lordo dipendente)
comprensivi delle economie relative all™as. precedente.

Art. 24 — Stanziamenti

|, Al fine di perseguire la concreta realizzazione del PTOF, sulla base della delibera del
Congiglio distituto, di cui all’art, 8% del CCNL e del Piano Annuale, il Fondo per
Mstituzione Scolastica destinato al personale docente é mipartito sulla base dei seguenti
criteri;
2, funzionaliti risperto al Piano Triennale dell"Offerta Formativa ed al comseguente
piane delle attivita del personale Docente od Ata approvato dagli 00.CC
b. garantire il supporto logistice ¢ funzionale alle altre attivitd anche in funzione dei
serviel offerti al territorio o organizeason di rete!

i. supporto al dingente scolastico e al modello organizzative (collaboratori del
dirigente, figure di presidio ai plessi, ecc.)

i supporto alla didattica {coordinatori di classe, responsabili dei laboratari.
responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro ¢ di progetio, funzioni
strumentali,ecc. )

i, supporto  all'orgamzzazione  defla  didaitica (responsabile orientamento,
responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri,
supporto psico-pedagogico, attivitd di pre-seuola ¢ post-scuola ecc.)

v, progetti e attiviti di arricchimento  dell’offerta formativa, per attivita
d'insegnamento {corsi di recupero, sporelli didatuici),

I Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

2. Assegnazions di inearichi a supporto dell’ mmministrazione o della didattica,

2. Relativamente al corrente anno scolastico | compensi per il personale docente ed ATA di cui ai
punti precedenti, sono analiticamente indicat: nelle allegate TABELLE B e C che fanno parte
mtegrante del presente Contratte.

Art. 15 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Durigente conferssce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento

WA A— / L y 77 SN\
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di attivitd apgiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli ohiettivi asscgnat,
anche il compenso spettante € i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sari successiva alla verifica dell effettive svolgimento dei Commpiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

4. Leeventuali economie potranno essere utilizzate per retribuire le ore svalie in eccesso, fino ad
un massima del 50% in pil rispetio & quanto programmato.

5. 1l monte ore complessivo attribuito alle singole commissioni pud essere ripartito in modo
flessibile, in base all’effentiva partecipazione alle attivita da parte des singoli componenti,

6. 1 compensi riferiti ad attivita progettuali, parteciparione commissioni, ecc. saranno caleolati in
Base alle ore effettivamente prestate e dichiarate; non saranno presi in considerazions spezzoni
di ora mferion ai &0 minuti,

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le altivith aggiuntive, svolte nell’ambito deli'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai lim della liquidazione dei compensi,

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all"orario d"obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, concessi compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Art. 27 - Incarichi specifici

I Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la naturs degli incarichi specifici di
cui all’art, 47, comma 1, lettera b del CONL da anivare nella istruzione scolastica,
2. Il Dhrigente confensce tali incanichi sulla base der seguenti criterd, in ordine di priorita:

- comprovata professionalitd specifica
- disponibiliti degli interessati
= amrianita di servizio,

Art. 28 - Risorse comma 126 art.] L.I07/15

L. Come stabilito dall’arr. |, comma 249 della L. 27 dicembre 2019, n. 160, le risorse iseritte nel
fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gid confluite nel
fondo. per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione,

2. Le suddette risorse sono ripartite fra nto il personale scolastico, docente ¢ non docente, per
relribuire a oo forfettario;

A} Responsabilith assunte nel coordinamente organizzative e didattico e nells formazione del
personale;

B) Prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivitd lavorativa,

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezea (RLS)

I. TN RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile ¢

possieda le necessarie competenze. "
e
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Al RLS ¢ parantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gl atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I"opportunitd di frequentare un
corse di aggiomamento specifico,

II' RLS puc accedere liberomente ai plessi per verificare le condizioni di sicurerza degli
ambienil di lavero e presentare osservazioni e proposte in merito,

Il RLS gode dei dirith sindacali ¢ della facoltd di wsufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all"art. 73 e dalle norme successive, ai guali si rimanda.

Art. 30 - Il Responsahile del Sistema di Prevensione e Protezione (RSP

[l RSPP ¢ designato dal Dingente tra il personale docente & condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all assunzione della funzione ovvero all'esterno, 1n caso non
vi s1a tale possibiliti o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 31 - Le figure sensibili

Per ogm plesso scolastico sone individuate le seguenti figure:

addetto al primo soccorso
- - addetto antincendio
Le suddette figure sono dividuate tra il personale fomito delle competenze necessaric ©
saranme apposilamente formale attraverso specifico corso
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitang sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALIL

Art. 32 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso m cul Maccertamento dell'incapienza del FIS miervenga quando le attivitd previste
sono state gia svelte, ol dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la nduzione
der compensi complessivamente spettanti & ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilith finanziaria.

Art, 33 — Retribuzione delle attivith svolie

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto
un compenso a cance del FIS devono rendere espliciti preventivamente ili obiettivi attesi, la
misura del loro rggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liguidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo ¢ previa verifica del lavore svolto e
della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi o quelli effettivamente conseguiti, tenendo
conto di eventuali problematiche che nen ne hanno consentit il piena Faggiungimento.

I Dirigente Scolastico convalideri i progetti 8 consuntivo, sulla base dei criteri mdicati al
comma 1.

Art. 34 - Riduzione del compensi forfettari in caso di assenza "
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L1 compensi forfettan legati al conzeguimento degli obiettivi prefissati ed indicatt nell*incarica
sono liquidati previa verifica dell effettive lavoro svalio,

2.1 compensi forfettan legati alla PrEsenda i servizio sono rapportati ad un periodo convenzionale
di 10 mesi e sono ridotti di 1/10 per ogni mese di assenza o frazione superiore 3 gg. | 5.

Art. 35 - Diritto alla disconnessione [AFL 22, comma 4, lettera cf del CONL 19 aprile 201%)

Le comunicazioni avvengono per mezzo della mail istituzionale. Ferma restando eventualitd di
poler inviare comunicazione al di fuori dell*orario di servizio, nom vi ¢ obbligo di letura rmmediata
da parte dei dipendenti, La presa visione potri avvenire il giorno successivo in orarie di servizio.

Per comunicazioni/informaziani urgentl e contingenti, ¢i si riserva di poter utilizzare il mezzo

telelonico anche oltre "arario di servizio.
51 individua invece la fascia oraria entro cui s possono contattare docenti e personale ATA per

questioni di natura lavorativa ordinaria:
* da lunedi a venerdi fino alle ore 17.00;
® il sabata fino alle 14.00,

Art. 36 - Responsabilita disciplinare

Per le responsabilitd disciplinari si rimanda al CCNL 2007 ¢ a quanto novellato dal CCNL 19 aprile
2018 artt. 10-17.
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